
Die Forschungsgruppe Innovation & Value Creation (IVC) erforscht die Innovationskraft und Akzeptanz digitaler  
Technologien der Zukunft (KI, Internet der Dinge und Robotik) in Wirtschaft und Gesellschaft. Im Fokus stehen da-
bei Trendmonitoring, Erfolgsfaktoren und Innovationsmethoden für die digitale Transformation, Open Innovation und 
Verhaltensänderungen mittels digitaler Mobilitäts- oder Gesundheitslösungen. IVC koordiniert auch den europäischen 
digitalen Innovation Hub „Crowd-in-Motion“, in dem anwendungsorientierte Forschungs- und Innovationsprojekte und 
Studien umgesetzt werden.

Erforsche die Dynamik digitaler 
Technologien und Innovationen!

Leitung Forschungsbereich
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Innovation & Value Creation (w|d|m), Vollzeit

Ihre Aufgaben bei uns
   Wissenschaftliche Steuerung und wirtschaftliche 

Führung der Forschungslinie

  Projektleitung und selbstständige Abhaltung von 
nationalen und internationalen wissenschaftlichen 
Forschungs- und Auftragsprojekten 

  Forschungsmanagement, Teamführung für wissen-
schaftliche Studien/Projekte

 Führen von Mitarbeitenden

  Strategische Konzeption und Ausrichtung der gesamten 
Forschungs- und Entwicklungsaktivitäten

Ihr Profi l
  Abgeschlossenes Hochschulstudium inkl. Doktorat/MBA im 

Bereich Wirtschafts-, Sozial- oder Technikwissenschaften 
mit Fokus auf Innovation und Technologiemanagement 
bzw. Digitale Transformation & Change Management

  Erfahrung in digitalen Mobilitäts-, Gesundheits-, Sport- 
oder Tourismusinnovationen

  Erfahrung in der Beantragung und Durchführung von 
nationalen und internationalen Forschungsprojekten 
sowie Wirtschaftsaufträgen 

  Proaktive Persönlichkeit, strategisches und konzeptio-
nelles Denkvermögen

Salzburg Research bietet als unabhängiges Forschungsinstitut Know-how und nachhaltige Lösungen für komplexe 
Herausforderungen im Internet der Dinge. Wir sind Think-Tank für innovative Unternehmen unterschiedlichster Bran-
chen und die öffentliche Hand – international orientiert und der Region verpfl ichtet.



Das Bruttomonatsgehalt beträgt bei Vollzeit (38,5 Stunden / Woche) EUR 5.356,00 gemäß Forschungskollektivvertrag in der 
Stufe G1 mit der Möglichkeit zur Überzahlung. Die tatsächliche Einstufung erfolgt nach der jeweiligen Qualifikation, Erfahrung 
und Know-How. 

Die Bewerbung senden Sie bitte mit der Kennung [Leitung IVC] als PDF an: jobs@salzburgresearch.at

Wir freuen uns auf Sie!

Weitere Details zu uns unter: www.salzburgresearch.at/karriere

Besuchen Sie uns auf Facebook

facebook.com/salzburgresearch

Besuchen Sie uns auf YouTube

facebook.com/salzburgresearch
Besuchen Sie uns auf Instagram

instagram.com/salzburgresearch

Besuchen Sie uns auf LinkedIn

http://srfg.at/linkedin 

Weitere Benefits finden Sie unter: www.salzburgresearch.at/benefits

Individuelle Aus- und  
Weiterbildungen sowie  
Bildungsteilzeiten /-
karenzen

Umfangreiches  
Onboarding

Klimaticket Salzburg 
oder Fahrtenpauschale

Unterstützung bei  
Dissertationsvorhaben

Gesundheitsmaßnahmen 
und Sportevents

Mensa am Techno-Z 
Campus

HomeofficeGleitzeit und individuell 
flexible Arbeitszeit-
modelle

Betriebsarzt und  
Psychologin

Fahrradkeller und  
Duschmöglichkeit

Wir suchen eine Führungspersönlichkeit mit hoher fachlicher und wissenschaftlicher Qualifikation, sowie ausgezeich-
neten Kontakten zu Wirtschaftsunternehmen und anderen Forschungsinstitutionen. Sie besitzen sehr gute Kenntnisse 
der internationalen und nationalen Förderprogramme und haben bereits Erfahrung in der Umsetzung von wirtschafts- 
und industrienahen Projekten. Unternehmerisches Denken, betriebswirtschaftliches Know-how und Erfahrung in der 
Führung von Mitarbeiter:innengruppen runden Ihr Profil ab.

   Kunden- und Projektakquisition sowie Weiterent-
wicklung in zukunftsträchtige Bereiche mit hohem 
Marktpotential

  Direkte Berichtserstattung an die Geschäftsführung

  Einhaltung des betrieblichen Qualitätsmanagements

  Erfahrung in der Führung von Mitarbeitenden

   Bereitschaft zur partizipativen Zusammenarbeit  
mit einem erfahrenen Team, Empathie und eine hohe 
soziale Kompetenz sowie Durchsetzungsvermögen  
und Belastbarkeit

  Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift


